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Zwei wissenschaftliche Mitarbeiter:innen (50% PhD-Stellen) (w/d/m) im Bereich
nachhaltiger und gerechter Transformation gesucht.

Die Universitat Witten/Herdecke ist die erste deutsche Universitat in privater Tragerschaft
(Grindungsjahr: 1982) mit mittlerweile mehr als 600 Beschaftigten und Uber 2.600
Studierenden. Die Universitat bekennt sich zu den UN Sustainable Development Goals.
Entsprechend gehen wir die vielfaltigen Aufgaben fiir eine nachhaltige Zukunft engagiert an.
Zum einen tragen wir in Lehre und Forschung zur Bewaltigung der Klimakrise und zur
Gestaltung einer nachhaltigen, lebenswerten und zukunftsfahigen Gesellschaft bei. Zum
anderen ist es uns wichtig, unser Campusleben und unsere Verwaltung mdglichst
klimafreundlich und sozialverantwortlich zu gestalten.

In der Fakultat fur Wirtschaft und Gesellschaft werden dementsprechend im Department fiir
Politics, Philosophy, and Economics (PPE) im Rahmen der Heisenberg-Professur of
Politics, Transformation and Sustainability (Prof. Dr. Joscha Wullweber) zum
nachstmdglichen Zeitpunkt zwei

wissenschaftliche Mitarbeiter:innen (50%, PhD-Stellen) (w/d/m) im Bereich nachhaltiger
und gerechter Transformation gesucht.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet auf funf Jahre.

Link: https://bit.ly/33aLCQ2

Aufgabenbereich

Die Klimakrise stellt eine grofle Herausforderung dar: die Transformation von Wirtschaft, Staat
und Gesellschaft hin zur Klimaneutralitdt in den nachsten 20 bis 30 Jahren. Vor diesem
Hintergrund werden die ausgeschriebenen Stellen im Rahmen der Forschungsgruppe
,1ransformation Ruhrregion® das Nachhaltigkeitsprojekt UrbanZero wissenschaftlich
begleiten. UrbanZero wurde von einem Zusammenschluss aus privaten und o6ffentlichen
Akteur:innen initiiert und hat das Ziel, den Stadtteil Duisburg-Ruhrort bis Ende 2029 zu einem
umweltneutralen Quartier zu machen.

Der Aufgabenbereich der Stellen ist es, die unterschiedlichen positiven wie negativen
Einflussfaktoren zu untersuchen, die eine Auswirkung auf den Erfolg von
Transformationsprojekten haben. Auf Basis eigener empirischer Untersuchungen (Interviews,
Feldforschung u.a.) und Literaturrecherche soll UrbanZero analytisch begleitet und mit
ahnlichen Nachhaltigkeitsprojekten in anderen Regionen und Landern verglichen werden.
Forschungsthemen beinhalten z.B. die Analyse der jeweiligen politisch-6konomischen
Rahmenbedingungen, der Akteurskonstellationen und der Akteursstrategien auf lokaler,
regionaler, nationaler und internationaler Ebene. Forschungsziel ist es, allgemeine
Erfolgsbedingungen fur nachhaltige und gerechte Transformationsprojekte zu erarbeiten und
auf eine solche Weise aufzubereiten, dass diese maoglichst flir UrbanZero nutzbar und auf
andere und/ oder zukinftige Transformationsprojekte Ubertragbar sind. Ein direkter und
regelmafiger Austausch mit und Wissenstransfer an das Projekt UrbanZero ist somit fester
Bestandteil der Aufgaben.

Die Stellen dienen der eigenen wissenschaftlichen Qualifikation. Die Promotionsprojekte
sollten sich im Bereich nachhaltiger und gerechter Transformation bewegen, im besten Fall,
aber nicht zwingend, nah an dem Aufgabenbereich der Stellen. Die Promotionsstellen sind bei



Prof. Dr. Joscha Wullweber und dem derzeit im Aufbau befindlichen Forschungsschwerpunkt
,oustainable and Just Transformation® der Universitat Witten/Herdecke angesiedelt.
Zwischenergebnisse werden regelmalig im Forschungskolloquium und auf Workshops und
Konferenzen vorgestellt und diskutiert.

Weitere Aufgaben

Mitwirkung im Forschungsschwerpunkt ,Sustainable and Just Transformation®
Méglichkeit der Lehre im Bereich nachhaltiger und gerechter Transformation
Publikation von Forschungsergebnissen in internationalen und nationalen
Fachpublikationen

Prasentation der Forschungsergebnisse auf internationalen und nationalen Tagungen,
Kongressen, Workshops etc.

Transfer der Forschungserkenntnisse an die Offentlichkeit.

lhr Profil

Abgeschlossenes Masterstudium der Politikwissenschaft, Soziologie, Geographie,
Wirtschaftswissenschaften, Nachhaltigkeitswissenschaften oder der Internationalen
Politischen Okonomie

Das Ziel, eine Promotion zu schreiben

Gute Englischkenntnisse

Sehr gute Deutschkenntnisse

Vertiefte Kenntnisse qualitativer und/oder quantitativer Methoden

Die Fahigkeit und das Interesse an selbstandiger, theoretisch angeleiteter empirischer
Forschung

Ein starkes Interesse an regionalen und globalen Transformationsprozessen
Erfahrungen mit und Bereitschaft zu interdisziplindrer Zusammenarbeit
Wiinschenswert sind vertiefte Kenntnisse der Internationalen Politischen Okonomie
Winschenswert sind Erfahrungen in Forschung und/ oder politischer Praxis im Bereich
nachhaltiger und gerechter Transformation.

Wir bieten

Einen spannenden internationalen Forschungszusammenhang

Die Moglichkeit der Lehre in den innovativen (internationalen) Studiengadngen BA/MA
Politics, Philosophy, and Economics in kleinen Seminargruppen

Méglichkeiten, aktiv nachhaltige Transformationsprozesse anzustof3en, zu begleiten
und zu gestalten

Eine anregende Arbeitsumgebung fir Transformationsforschung auf internationalem
Niveau

Die Mdglichkeit zur Teilnahme an nationalen und internationalen Konferenzen
Vereinbarkeit von Beruf und Familie (flexible Arbeitszeiten, Maoglichkeit von
Homeoffice, Eltern-Kind-Raum an der Universitat)

30 Tage Jahresurlaub und freie Briickentage (der 24. bis 31. Dezember sowie drei
Brickentage sind zusatzlich dienstfrei)

Erstattung von Kinderbetreuungskosten von bis zu 200 Euro monatlich (abhangig von
Gehaltshdéhe und Alter des Kindes)

Betriebliche Altersvorsorge und Berufsunfahigkeitsversicherung

Ein umfassendes Weiterbildungsprogramm

Foérderung von umweltfreundlicher Mobilitat (Bikeleasing, Anmietung von E-Autos etc.)
Ein verglnstigtes Jobticket fir den Nahverkehr

Ein breites kulinarisches, auch veganes and 6kologisches Angebot in unserer Cafeteria
zum Mitarbeiter:innenpreis

Verschiedene Sportangebote flr Mitarbeiter:innen

Eine hervorragende technische Ausstattung.



Bewerbungsunterlagen
Bitte senden Sie aussagekraftige Bewerbungen ausschlieBlich online Uber das
Bewerbungsportal der Universitat Witten/Herdecke. Die Bewerbung sollte enthalten:

- Motivationsschreiben (max. zwei Seiten)

- CV

- ein zwei- bis dreiseitiges Exposé des Dissertationsvorhabens.

- Dokumentation Ihrer Qualifikationen und Kompetenzen

- Zeugnisse (Kopien)

- Schriftprobe (vorzugsweise Masterarbeit oder publizierte Artikel)

- Namen von zwei Gutachter:iinnen (nur die in die engere Wahl gekommenen
Bewerber:innen werden um ein Empfehlungsschreiben gebeten)

Bewerbungsschluss ist der 15. Marz 2022. Die Bewerbungsgesprache werden zeitnah nach
Ablauf der Frist gefihrt.

Bei inhaltlichen Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich gerne direkt an Prof. Joscha
Wullweber (joscha.wullweber@uni-wh.de).

Vielfaltsgedanke

Die Universitat Witten/Herdecke lebt den Vielfaltsgedanken ausdricklich (www.uni-
wh.de/diversity). Sie verfolgt das Ziel, die Vielfalt inrer Mitglieder zu fordern und berlcksichtigt
die Kompetenzen und Besonderheiten, die diese z.B. aufgrund ihres Alters oder ihrer
korperlichen Konstitution mitbringen. Eine Erhéhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen
Personal wird proaktiv angestrebt.

ONLINE BEWERBEN
https://bit.ly/33aLCQ2



