501t 1538

Stellenausschreibung Reg.-Nr.: 28/2015

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt ist am

Lehrstuhl fur Soziologie mit dem Schwerpunkt Markte, Organisationen und Governance (Prof. Dr.
Stefanie Hifl) an der Fakultdt fir Sozial- und Verhaltenswissenschaften der Friedrich-Schiller-
Universitat Jena eine Stelle

entweder durch eine/n
promovierte/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (100%0)
oder durch zwei
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen (50%)

Zu besetzen.

Die Stelle ist im Rahmen des vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) geforder-
ten Forschungsvorhabens ,,.Doppelte Dividende? Beitrag des nachhaltigen Investierens zur Stabilisie-
rung des Finanzmarkts* zu besetzen. In dem Forschungsvorhaben wird untersucht, welchen Beitrag
nachhaltiges Investieren zu einer Stabilisierung des Finanzmarkts leistet und potentiell leisten kann.
Mittels einer primar wirtschaftssoziologischen Herangehensweise werden die Unterschiede zwischen
konventionellem und nachhaltigem Finanzmarkthandeln analysiert und erkl&rt, um darauf aufbauend
deren jeweilige Auswirkungen auf den Finanzmarkt und dessen Stabilitat herauszuarbeiten. Im Vor-
dergrund stehen die qualitative Beschreibung von strukturellen und kognitiven Handlungslogiken des
konventionellen und nachhaltigen Investierens im internationalen Vergleich sowie die Analyse ihrer
Folgen flr die Stabilitat des Finanzmarkts.

Aufgabengebiet:

Die Aufgaben umfassen wissenschaftliche Forschungsarbeiten und Dienstleistungen im Projekt. Die
Forschungsarbeit beschéftigt sich vor allem mit Fragen hinsichtlich institutioneller Logiken des
(nachhaltigen) Finanzmarkts, den Deutungsmustern beteiligter Akteure/innen, der Nachhaltigkeit am
Finanzmarkt im internationalen Vergleich und den Treibern und Hemmnissen des nachhaltigen Inves-
tierens in Deutschland. Im Projektkontext wird dabei tiberwiegend auf Konzepte der Markt- und Wirt-
schaftssoziologie bzw. der politischen Okonomie zuriickgegriffen und mit einschlagigen Methoden
der qualitativen empirischen Sozialforschung gearbeitet.

Im Einzelnen gehoéren zu Ihrem Aufgabengebiet u.a.:

o Konzeption und Durchfiihrung von Experteninterviews und narrativen Interviews

e Konzeption und Durchfiihrung von Inhalts- und Dokumentenanalysen

e softwaregestiitzte, qualitative Auswertung von empirischem Material (Deutungsmusteranaly-
se, qualitative Inhaltsanalyse)
Erstellung von deutsch- und englischsprachigen Publikationen
Présentation von Projektergebnissen auf nationalen und internationalen Konferenzen
Organisation von Runden Tischen und Workshops
allgemeine Aufgaben der Projektsteuerung und -verwaltung
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Qualifikationsanforderungen:

e Uberdurchschnittlich abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Studium mit einem Schwer-
punkt in der Wirtschaftssoziologie, der politischen Okonomie oder einem angrenzenden
Fachgebiet

e ggf. Uberdurchschnittlich abgeschlossene oder unmittelbar vor dem Abschluss stehende ein-
schldagige Promotion

o fundierte Kenntnisse im Bereich qualitativer Methoden bzw. Bereitschaft zur Aneignung zu-
sétzlicher Erhebungsverfahren

e Kenntnisse in der Wirtschaftssoziologie, der politischen Okonomie und/oder vergleichbarer
Fachgebiete

e ggf. Erfahrungen in der Konzeption von Primérerhebungen und/oder in selbststandiger Feld-
forschung

e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir freuen uns tber:
e Erfahrungen in der Durchfiihrung und Leitung von Forschungsprojekten
e Fahigkeit zum eigenverantwortlichen und gewissenhaften Arbeiten im Forschungsprojekt
und an Publikationen
o Kooperations- und Teamféahigkeit sowie hohes Engagement fiir die Gestaltung der Projektar-
beit
e Freude an der Arbeit im Team

Wir bieten lhnen ein attraktives akademisches Umfeld fir projektbezogene Forschung im sozialwis-
senschaftlichen Bereich und eine Beschaftigung in einem konstruktiven und engagierten Team, in das
Sie eigene Ideen und Forschungsansatze einbringen kénnen. Das Forschungsvorhaben er6ffnet lhnen
einen hochaktuellen und relevanten Themenbereich, den Sie auf vielféltige Weise selbst mitgestalten
kénnen.

Die Stelle ist bzw. die Stellen sind zunéchst befristet auf 12 Monate; es besteht die Mdglichkeit der
Verlangerung bis zum 31. Méarz 2018 (Projektende). Es handelt sich um eine 1/1-Stelle (mit Promoti-
on) oder um zwei 1/2-Stellen. Die Verglitung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrags
fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) entsprechend den persténlichen Voraussetzungen bis
zur Entgeltgruppe 13.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und fach-
licher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Néhere Auskinfte zur Stelle erteilen: Prof. Dr. Stefanie Hil3 (E-Mail: stefanie.hiss@uni-jena.de) oder
Sebastian Nagel (E-Mail: sebastian.nagel@uni-jena.de).

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (aussagekraftiges Anschreiben, Lebenslauf, Lehr- und
Publikationsverzeichnis, relevante Zeugniskopien, bis zu drei Verdffentlichungen bzw. Abschlussar-
beiten sowie die Nennung von ein bis zwei Personen fiir Referenzen) bis zum 30. April 2015 per E-
Mail an: buero.hiss@uni-jena.de und postalisch an:

Frau Prof. Dr. Stefanie Hil}

Lehrstuhl fir Soziologie mit dem Schwerpunkt Markte,
Organisationen und Governance
Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Bachstr. 18k,

07743 Jena.



