
  
   

 

 

Stellenausschreibungen 
Dezernat 4.2.1 
 

In der Fakultät für Geistes- und Kulturwissenschaften 
 
sind zum 01.04.2021, befristet bis zu 3 Jahren,  
 
zwei Stellen als 
 
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in  
 
mit 50 % der tariflichen Arbeitszeit zu besetzen. 
 
Stellenwert: E 13 TV-L 
 
 
Fachliche und persönliche Einstellungsvoraussetzungen: 
- Universitätsabschluss (Master oder vergleichbar) in einem der beteiligten Fächer 

(Anglistik/Amerikanistik, Germanistik, Geschichtswissenschaft, Philosophie, Theologie, 
Wissenschafts- und Technikforschung)  

- Promotionsvorhaben im Bereich der Profillinien SPRACHE, ERZÄHLEN, EDITION der Bergischen 
Universität Wuppertal  

- Idealerweise erste wissenschaftliche Publikationen in den oben genannten Forschungsgebieten 
 
 
Aufgaben und Anforderungen: 
- Mitarbeit in Forschung und Lehre (maximal im Umfang von 2 LVS) in einem der an dieser 

Ausschreibung beteiligten Fächer (Amerikanistik, Anglistik, Germanistik, Geschichtswissenschaft, 
Philosophie, Theologie, Wissenschafts- und Technikforschung)  

- Mitarbeit beim Aufbau einer interdisziplinären Forschergruppe im Bereich der Profillinien SPRACHE, 
ERZÄHLEN, EDITION der Bergischen Universität Wuppertal  

- Bereitschaft zur Übernahme administrativer Funktionen im Bereich des Projektmanagements 
 
Es handelt sich um Qualifizierungsstellen im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 
(WissZeitVG), die zur Förderung eines Promotionsverfahrens dienen. Die Stellen sind befristet für die 
Dauer des Promotionsverfahrens, jedoch vorerst bis zu 3 Jahren, zu besetzen. Eine Verlängerung zum 
Abschluss der Promotion ist innerhalb der Befristungsgrenzen des WissZeitVG ggf. möglich.  
 
 
Kennziffer: 20383 
 
Bewerbungen (mit Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis des erfolgreichen Studienabschlusses, 
Arbeitszeugnissen, ggf. Nachweis einer Schwerbehinderung in einer PDF-Datei) sind grundsätzlich 
nur möglich über das Onlineportal der Bergischen Universität Wuppertal: 
https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de. Unvollständig eingereichte Bewerbungen können 
nicht berücksichtigt werden! 
 
Ansprechpartner für das Anschreiben ist Herr Prof. Dr. Gerald Hartung. 
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Bewerbungen von Menschen jeglichen Geschlechts sind willkommen. Frauen werden nach Maßgabe 
des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die Rechte der Schwerbehinderten, bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt zu werden, bleiben unberührt. 
 
Bewerbungsfrist: 15.02.2021 


